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Fecha: 9 de Junio de 2026

|INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

CONTRATO X — Prestacién de servicios CONVENIO -
Contrato nimero: 1.310-19.13-0908-2026 de 14 de enero de 2026
Acta Aclaratoria - del -

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500006845 |TEM 1 Del 06/01/2026 y RPC
No. 5600100007 Del 14/01/2026 « Apropiacion Presupuestal: 1154-121000-2320202008-
3711001010010000-P137-102499/1/1/01/09 » Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION « Centro
Gestor: 1154 - Proyecto: P137-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DEL VALLE DEL CAUCA

£je, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrolic y que sera
aftendidn con este rcontrata « Pilar Del Gontrato: Valle comnetitive e innowvadnr « | inea Ne
Accion: 1-Valle competitivo e innovador « Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO + Bpin Del
Proyecto: 2024003760114

Mata actividad e imnactn (eenacificar cada uno) del Plan de Aceinn nue sera atendida con
este contrato: + Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento
del Valle del Cauca durante el periodo de gobierno * Objetivo General: Brindar asistencia técnica vy
seguimiento a las unidades econdmicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion,
competitividad y articulacidon con actores del ecosistema * Objetivos especificos: Asistir
tecmcamente ias unidades economtcas en ei aprendlzaje practico de nabllldades de pianificacion
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VallelNN +. + Elemento PEP: PI37-102499/1/1/01/09 « Area Funcional: 3711001010010000 »
Cuenta Mayor: 5507051201.

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ADMENISTRADOR(A) DE EMPRESAS EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
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DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL
CAUCA

. MARIA CLEMENCIA BALLESTEROS ECHEVERRY

Supervisor: 30324121

ANA MILE MOSQUERA OCAMPO
Contratisia C.C. 1130612513 /
Teléfono. 3013523757
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{ OBJETIVO DEL INFORME 7

Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades
y pian de trabajo presentado en Junio de 2026, CUOTA 6, por o que se concluye que, las
nhllnaﬂlr\nno nr\ni-rnﬂhlnlgse Hurqnh:: lnnur\ Ao '7!'\‘7@ ‘Fllc;rr\n r\ummllﬂlﬂo ~ f‘")l"\"!llf’l"!d v ror\ihlﬂna n

entera satisfaccién por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrolio
Economico y Competitividad.

| VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U
|OBLIGAClONES ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PA ¥E DEL
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1. Apoyar la gestibn administrativa y operativa requerida para la ejecuT_piGn de
las diferentes convocatorias, estrategias, programas y proyectos ejegutados
desde la Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollc Empresarial. 2.
Brindar apoyo en la operacion en el marco de la ejecucion de lag fases
metodoidgicas definidas para el fondo de capital semilia, cuando @stos 1o
antiritan 2 Promavar Ine eanricine nrogramas v nrnupnfnq anrnfnmmjﬂ Aa la
Secretaria de Desarrolio Econdmico, Compemwldad y Fomento del Empleo a
socios de su comunidad, clientes potenciales y demas actores del ecogistema
emprendedor y empresarial del Departamento del Vaile del Cauca, agi como
brindar apoyo en labores de capacitaciones colectivas, la organizagion de
o ferias, ruedas de negocio, pitch. evaluacién de planes de negocio y demas
Especificaciones, . . - . .
artiidarias 1t eventos liderados por la dependencia. 4. Participar activamente en actividades
S inciuidas ias ge fortaiecimiento, COMo capacitaciones, reuniones desartoiladas
por la Secretaria de Desarrollo Econdémico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacion Valle del 100%
Cauca lleven a cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y
otras instancias en las que sea designado, conforme a la instruccidn impartida
por ef Jete y/o Supervisor, 0 las que convoguen de ofras dependencias de la
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obligaciones
especificas
contractuales.
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inmediato, superior o coordmador y que sean necesarias para el cumplimiento
efectivo y oportuno de los objetives, metas, visidn y mision de la entidad. 6.
Apoyar la difusion de los contenidos de las redes scociales oficlales de ia
Secretaria de Desarrollo Econémico cada vez que se realice una publicacion,
en las plataformas Instagram, Facebook, X y YouTube, realizande pbr cada
publicacién acciones de inferaccion tales como dar “me gusta” v comentar v/o
compartir tos contenidos en sus redes sociales personales, con el fin de
fortalecer el alcance y el engagement institucional.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u 4pg9,
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programade en ¢l

Porcentaje de pian de frabajo dei mes de Junio de 2026.

cumpiimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia del 100 00
contrato de conformidad con fo acordado en el mismo. %
Otras
N/A

consideraciones.
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Sugerencias
Sugerencia Fecha de entrega Responsable
Sin navedad - -

Prorroga, suspensiones o adiciones
Fecha suspensién, prorroga o adicion Fecha de reinicio Responsable

Sin novedad -- -

| SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electronico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-19.13-0908-2026 del 14 de enero de
2026, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones
eepacificas da acvarda ol Infarme da Actividades Mo, € nracantada nar al rantrofinin nomn ca datalla
a continuacion:

1. Apoyar la gestion administrativa y operativa requerida para la ejecucién de las diferentes
convocatorias, estrategias, programas y proyectos ejecutados desde la Subsecretaria de
Emprendimienio y Desarrolio Empresaiial,

El contratisia reaiizo gestion admmistrativa en cumplimiento de la soiicitud preseniada por ia
Secretaria General, mediante la cual se requeria informacian para el proceso de rendicion de cuentas
del Sistema General de Regalias (SGR) ante la Contraloria General de la Reptblica.

£n atencién a dicho requerimiento, se consolidd y suministro la informacién correspondiente a través
da rorren alectrinica v mediante rarneta compartida en Nrive  dande renasan ns  infarmes
mensuales relacionados con la gestién, administracion, ejecucion, contratacion y resultados obtenidos
con los recursos publicos financiados por el Sistema General de Regalias. Asimismo, se verificé la
organizacion y disponibilidad de la documentacion soporte, garantizando la trazabilidad y acceso
oportuno a la informacién requerida para el cumplimiento de fos procesos de seguimiento, control y
rendicion de cuentas.

Lievo a cabo el reporie solcitado relacionado con el proyecto Valie INN 12 Municipios,
correspondiente a la identificacion y consolidacion de los beneficiarios reconocidos como victimas del
conflicto armado en el municipio de Riofrio. Para la elaboracion del informe, se efectud la revision y
validacion de la base de datos de beneficiarios, permitiendo identificar la cantidad de personas
pertenecientes a esta poblacion priorizada que fueron impactadas mediante la ejecucion de! proyecto,

El contratista eiabord un informe de coniexiuaiizacion dingido a ia sefora Gobernadora, con ei
proposito de brindar informacién relevante y detallada para la visita que realizo a la emprendedora
Martha Lucia Carabali, ganadora def programa en la comuna 17 del municipio de Cali. En el informe
se incluyé informacion relacionada con el perfil de la emprendedora, su unidad productiva y el




Departamento del Valle def | Cédigo: FO-M9- P2 02
|

Cauca B
n p—— ! Version 02
B INFORME DE SEGUIMIENTO DE .
e SUPERVISION | Fecha de Aprobacion: 17/06/2019

DUDRINdUIRN

i S - :-a i
| Fot |
: . |
i | I Paqina- 4 de 8
f | l |
impacto generado a partir del fortalecimiento recibido mediante la entrega de un kit de belleza,
otorgado en el marco de la estrategia de apoyo al emprendimiento Asimismo, se resaltaron los
avances alcanzados por fa beneficiania, las oportunidades de crecimientc de su emprendimients y el
imnactn encial v aranamicn e pata hnn da iniciativac aanara an l:\ rnmumdnd aqnnmalmpn{fn an
procesos de fortalecimiento empresarlal ¥ generacion de ingresos. El documento fua estructurado con
el fin de proporcionar insumos claros y estratégicos para la agenda instituciopal de la sefiora

Gobernadora durante la visita, permitiendo visibilizar los resultados de los programas de apoyo al
emprendimiento y el impacto positivo de la inversién realizada en los territorios.
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a todos los fondos e;ecutados, detallando de manera organizada y precisa la informicién relacionada
con fos beneficiarios, tipos de apoyo entregados y resultados obtenidos en ¢ada uno de los
municipios intervenidos. Dentro de la informacion consolidada se incluyeron los dafps asociados a la
entrega de kits productivos, apoyos de libre inversion y demas componentes co@emplados en los
diferentes fondos permitiendo evidenciar eI alcance y Ia cobenura de las estrategias implementadas.
vanables reievantes como municipio, ’npo de beneﬁmo rec:bido, enfoque poblacional y demas
aspectos necesarios para el analisis y seguimiento de la informacién. El ejercicio de consolidacion y
estructuracion de los bullets permitic facilitar la presentacién de resultadog, el seguimiento
institucional y la socializacion de los impactos generados por los programas ejecutatios, garantizando
informacién clara, organizada y Util para procesos de informes, rendicion de cuentas y toma de
decisiones.

Puede verificar evidencias en el 5|gui¢nte link:
hitps f/drive.qoogle. com/drive/u/6/folders/14iB30CJUPOPwWSDTzSxvT3ERGmMOHVIeA

? Rrindar anaun &n la nnnrnr-lnn en al maren de la eianiridn de laz faces mnfndnlnmr-qc. dafinidas
para el fondo de capital semllla cuando estos lo soliciten.

No aplica.

3 Promover los servicios. programas v brovectos estratégicos de la Secretarle de Desarrollo
Economico, Competitividad y Fomento del Empleo a socios de su comunidad, clientes potenciales y
demds actores del ecosistema emprendedor y empresarial del Departamento del Valle del Cauca,
asi como brindar apoyc en labores de capacitaciones colectivas, fa organizacion de ferias, ruedas
de negocio, pitch, evaluacion de planes de negocio y demas eventos liderados por la dependencia.

Fl rnanteatiata actd raalizandn eannimianin aleatnrin a lne emnrandadnres del municinin de Cali nne
fueron beneficiados con la entrega de kits de belleza, kits de ufias y kits digitales, con el propdsito de
verificar el adecuado uso, aprovechamiento e impacto de los recursos entregados en ef marco de las
estrategias de fortalecimiento al emprendimiento.
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Este proceso de seguimiento permite identificar el estado actual de las unidades productivas
beneficiadas, conocer los avances obtenidos a partir de la implementacion de los insumos entregados
evaluar la coniribucién de estos apoyos al crecimiento y sostenibilidad de los emprendimiento

Asimismo, mediante ei contacio y acompafiamientc a los beneficiarios, se recopiia informacion
refactonada con la puesta en marcha de los kits, generacidon de ingresos, fortaiecimiento de
capacidades productivas y necesidades adicionales que puedan contribuir al mejoramiento de sus
actividades econdmicas.

t.a actividad tamhién tiene comn finalidad aarantizar {a enrrecta destinacion de los rerursos nithlicns
invertidos, fortalecer los procesos de monitoreo y control, y generar insumos para la mediciéon de
resuitados e impactos de las estrategias de apoyo empresarial desarrolladas en el municipio de Cali.

4. Participar activamente en actividades mcluidas ias de fortalecimiento, como capacitaciones,
ravninnac r’lq\enrrr\liﬂdqc nor Il Qahrmfjr:'x Ao r\cc"lrr‘nlln Cﬂr\nnn’unn f‘nmr\ahh\urlqr! u Enmanir\ rlal
Empleo, asi como ias que otras dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lleven a
cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea
designado, conforme a la instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de
otras dependencias de la Gobernacion del Valie.

Tl ommrdvmbinda aaicdtlie o (o pancaibasldes Bdearada mar tn O divammidn Aal Qe vman Moyl Ao M aslims
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del Departamento Nacional de Planeacion (DNP), en articulacion con la Subdireccién de Asistencia al
Territorio del Departamento Administrativo de Planeacion del Valie del Cauca, relacionada con las
jornadas de integracion del Sistema General de Regalias a la Plataforma Integrada de Inversién
Publica (PIIP).

La Jormada uvo Como proposio iviiaiecel igs capaciiades Nstlucionaies y uiindar acompananienio
técnico en el proceso de integracion requerido para optimizar la gestion de la inversion publica en el
departamento, en concordancia con los lineamientos nacionales y las responsabilidades asignadas a
las entidades territoriales.

Durante la capacitacion se abordaron aspectos relacionados con la articulacién de la informacion. el
seguimiento a proyectos financiados con recursos del Sistema Generai de Regalias, asi como ios
lineamientos técnicos y administrativos necesarios para garantizar una adecuada implementacion de
fa plataforma y el cumplimiento de los procesos de planeacion, seguimiento y control de la inversién
publica,

9. Las demas que sean asignadas por su jefe inmediato, superior o coordinador Yy que sean
necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, vision y mision de la
entidad.

El contratista asistié a reunion de equipo del programa Fondo Valle INN, en la cual se realizé ia
revision v sequimiento de las actividades eiecutadas. asi como la planeacién v asianacién de las
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tareas pendientes por desarrollar en el marco de a estrategia de fortalecimiento a Bmprendedores y
unidades productivas.
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y accuones orientadas al! mejoramiento de la comumcacnon ¥ articulacion con lop emprendedores
impactados por el programa. Asimismo, y atendiendo las directrices impartidas por el sefor
Secretario, se pianted Ia necesidad de fortalecer ios canales de comunicacion e ifteraccion con los
emprendedares beneficiados, mediante ia creacién y consolidacidon de grupos y canales informativos
a iravés de \NhatSApp y otras herramientas cugltaies El objetivo de esta estrategna es contar con

_tr P -t - el
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relacionada con ofertas institucionales, convocatorias, capacitaciones, eventos, feries empresariales,
oportunidades comerciales y demas actividades de interés para los beneficiarios. De igual manera,
estos canales buscan fortalecer el acompafamiento institucional, promover la participacién activa de
los emprendedores y generar una interaccidn permanente que contribuya al crecimiento,
fortalecimiento y sostenibilidad de las unidades productivas beneficiadas por el Fondo Valle INN.

Con base en fa informacion consoidada de los 6.000 beneficiarios de ios fondos Valie INN, realizo ia
organizacién y clasificaciéon de ia base de datos por sectores econdmicos y lineas productivas, con el
fin de contar con informacién sectorizada que facilite fa creacion de canales y grupos de
comunicacién con los emprendedores beneficiados. Esta segmentacion permitira compartir
informacion de interés relacionada con convocatorias, capacitaciones, eventos, ofertas institucionales
v oportunidades comerciales. de acuerdo con las necesidades v caracteristicas de cada sector
productivo. Asintismo, la estrategia busca fortalecer ia comunicacion, interaccion y acompanamiento
institucional con los beneficiarios, promoviendo un acceso mas oportuno y focalizadé a la informacion.

El contratista envié reporte solicitado correspondiente a la cantidad de jovenes beneficiados en cada
unc de los fondos ejecutados, consclidando ia informacion de manera organizada y detallada para
fnmlltnr el seatimientn v andlisis de ins resnitados nhtenidas Fl renarte incliva |2 identificacion de los
fondos desarrollados y el numero de jovenes impactados a través de las diferentes estrategias y
apoyos otorgados, permitiendo evidenciar el aicance de las acciones implementadas en beneficio de
esta poblacion.

6. Apoyar la difusion de los contenidos de ias redes sociaies oficiales de ia Secretdria de Desarroiio
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YcuTube realizando por cada publicacidén acciones de interaccion tales como dar “me gusta” y
comentar y/o compartir los contenidos en sus redes sociales personales, con el fin de fortalecer el
alcance y el engagement institucional.

El contratista apoy6 la difusion y fortalecimiento de ias redes sociaies de la Secretaria de Desairoiio

EranAmicra madiante intaraccionac romao kae ramantariae v oanoun an Ia rirenlacidn da

publicaciones institucionales, contribuyendo al posmlonamlento de fa informacion y al aumento de la
interaccion con la comunidad y los emprendedores beneficiarios.
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SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO /
El contratista ha cyfnplido con el pago oportuno de log aportes legales de Salud, Pensién y Arl,
para io cual se PL/ANILLA DE PAGO Nro. 1082551492 y SOPORTE DE PAGC PiN/CUS/REFERENCGIA [
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fEffcon pericde de cotzacidn de! mes de W 2¢ 2028 cogon o cldusuln
séntima del rnnfratn y la Ley 1122 articulo 18 de 2007, el obieto se ha desarrollado de acuerdo a
lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, seglin la Ley
80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
mcompatlblhdad 0 prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral |
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SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto |
Concepto Valor | (ARLICIPO, | o bo de pago Vaior ]UbSE“-V&CiU‘
i | avances, pagoe nes |
pagos)
Valor inicial del
D mtrame $30.000.000 CUOTA 1| Febrero/2026 |5.000.000| Cancelada |
‘_I-;!Q‘g- ﬂd.’.ff-'.{,‘,",'f‘.!'_-‘. L EEMTA A | ey P L Yt Y E A Ve Yo W YoV [Ty P ;
}‘ FREWEE TR b = [l I_vdu o E PSR T R R ! W e e W MNARET iR
Reajustes $ CUQTA 3 Abril/2026 5.000.000 | Cancelada
Actualizacion de o o o S ’ N '
precios | % [jCUCTA4  Abril2026  15.000.000| Cancelada |
 Valor Total del | 20 QNN NN | CUNTAR L Maun/2N2R Ronnnon! Canralada |
Coniraio l‘ { ; 4
Valor pagado $25.000.000 | ‘
Valor causado que '
nosehapagado |  $5000000 4 N L
V‘f",’?’_’ tota ’ K30 000 NNN |
gfevididuu j I i i
Valor saldo por E ﬁ ! ;
gjecutar $ ,
Intereses l‘
moratorios $ !
|" SEGUIMIENTO
NO APLICA
EEGU'M’ENfO JURiD’cO o T T o - T T T e s e mnmmmeme— e
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El objeto se ha desarroiiado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
el Decreto # 1082 de 2015, segdn la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
de 2003, Ley 115C de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se ehcuentra incurso
en ninouna de las causales de inhahilidad  incomnatihilidad o nrohihicinn nara estpr eontratado el

contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segin el numeral 3 del articulo
32 de la Ley 80.

El contratista realizd las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad
Sociai.

| INFORME SOBRE SANCIONES ) | i |
Sin novedad i

| INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO - l o/
| INSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

Sin novedad

Fecha del préximo informe - de - de -

Para constancia de o anterior firma la presente acta el Supervisor a j0s:
9 dias del mes de Junio de 2026

f Cl, -BTA_.L!-_éSTE OS VEHE\./ERRY
Subsecretaria de Em§rendimientq y Dosarrdilo Empresarial (E)
C.C.30324121 —



DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

DECRETO No. 1.03.01~ 0720
( 235 [Mavo 2026 )

“Por el cual se realiza un encargo sin efectos fiscales”.

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, en ejercicio de
sus atribuciones constitucionales y legales, y en especial las conferidas por el Decreto
648 de 2017 y

CONSIDERANDO

Que conforme lo dispone el Decreto Ley N° 1045 de 1978, los empleados publicos tienen
derecho a quince (15) dias hébiles de vacaciones por cada afio de servicio, las cuales
seran concedidas por resolucién del jefe del organismo o de los funcionarios en quienes &l
delegue tal atribucion, oficiosamente o a peticién del interesado.

Que el Articulo 2.2.5.9.7 del Decreto 1083 del 26 de mayo 2015, "Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”, conter‘nplan que
hay encargo cuando se designa temporalmente a un empleado para asumir, total o
parcialmente, las funciones de otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su
titular, desvinculandose o no,de las propias de su cargo.

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, sefiala qiie los empleos de libre nombramiento y
remocién en caso de vacancia temporal y definitiva podran ser provistos a través de
empleados de carrera o de libre nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y
el perfil para su desempefio.

Que a la Dra. MARILUZ CAMPO SOTO, Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrolio
Empresarial de la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento Del
Empleo de la Gobernacién de! Valle del Cauca mediante Resolucién No. 1178 del 19 de
mayo de 2026 se le autorizo quince (15) dias habiles de vacaciones del periodo 2025-
2026 del 9 de junio al 1 de julio de 2026, por lo tanto se debe dejar encargada a la Dra.
MARIA CLEMENCIA BALLESTEROS ECHEVERRY, Subsecretaria de Competitividad E
Innovacion.

Que en consideracion a lo aqui expuesto,
DECRETA

ARTICULC 1°: Encargar sin efectos fiscales del 9 de junio al 1 de julio de 2026, inclusive,
a la Dra. MARIA CLEMENCIA BALLESTEROS ECHEVERRY, Identificada con la cedula
de ciudadania No. 30.324.121, en el empleo de Subsecretaria de Emprendimiento y
Desarrollo Empresarial de la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y
Fomento Del Empleo de la Gohernacion del Valle del Cauca, sin desvincularse de las
funciones del cargo que ejerce en la actualidad

ARTICULO 2° La presente novedad de personal serd enviada a la Secretaria de
Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento Del Empleo, a la Subdireccién de
Gestién Humana y a la Oficina de Historias Laborales, para archivarse en la hoja de vida
respectiva.

ARTICULO 3% El funcionario encargado deberd tomar posesién del encargo en la
Subdireccién de Gestion Humana del Departamento Administrativo de Desarrolio
Institucional, previo lleno de los requisitos para desempeniar el cargo.

ARTICULO 4°: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE =
Dado en Santiago de Cali, a los, 2.5) T’@‘(O Im'zg
S

e boro k22
DIL ANCISTA TORO TORRES ’

Gobernadora del Departamento del Valle del Cauca

Reviso: Dra. Ana Karina Mina V. - Subdirector de Gestién ana Yoy
Redactd y Elaboré: Carlos F. Sénchez.- Lider de program




